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你真在处理 12345 吗？

1-3 名玩家，1 名主持人

玩家扮演”办件人“，需要从 1、2、3、4、5 里挑选一个数字，当使用本次

的“向好发展”每名办件人拥有一个独一无二的定制标签，当你的标签可以用在

这次检定中时，ta 可以消耗这个标签并且让你这次骰子直接变为”向好发展“。

主持人扮演“诉求人”，同时在 1、2、3、4、5 中挑选一个未被办件人选择

的数字，当作本次的“事态恶化。”

本游戏每次提到的骰子均为 D6 骰子，每次提到掷骰需要扔 1D6。因为 12345

里不存在 6，所以当每次骰出 6 或办件人选择的数字都代表“向好发展”。每次

投出诉求人选择的数字代表“事态恶化”。而既没有出“向好发展”也没有出“事

态恶化”骰子则是“生变”。

 “向好发展”代表了事情取得了好进展、问题被解决、诉求人理解支持你

们……（结案回访+1 骰子）

 “事态恶化”代表了事情开始变得棘手、问题并未解决、诉求人不相信你

们……（结案回访-1 骰子）

 “生变”代表事情的发展脱离你们原本的计划、出现了新问题、其他工作占

用了你的时间、个人心态影响了工作、失去了帮助……

游戏分为 3 个阶段：联系核实阶段-办理阶段-结案回访阶段。

联系核实阶段需要一名“办件人”联系“诉求人”了解情况并掷骰。

办理阶段所有玩家都可以使用任何有助于让诉求人解决满意的方式处理并掷骰。

结案回访阶段需要投掷数量等同于 2+“向好发展”-“事态恶化”的骰子（最低

为 2）。

 当出现至少一个等于“诉求人”选择的数字时，为“满意”，代表诉求人对

你们的工作满意。

 当出现至少一个等于“办件人”选择的数字时，为“解决”，代表你们办件

人解决了问题。

 面数为 6 的骰子可以代替“满意”、“解决”。

游戏时间为工作日，每个工作日只能执行两次掷骰，因为你除了处理 12345

以外还有其他工作。每场游戏有 0、1、2、3、4、5 共 6 个工作日，玩家可以在

第 0 天后随时选择进入“结案回访”阶段。
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考核期受理案件办理流程跟踪表

诉求人 数字 工单内容 回访情况

办件人 数字

办理情况

第 0 天 第 1 天 第 2 天 第 3 天 第 4 天 第 5 天

F.A.Q

本规则未写明部分可由 GM 自行填充。

这不一定是一个现代规则。

如果您需要开团灵感：

1. 搜索 12345 案件故事，在互联网上非常多。

2. 您身边的人和事。

3. 《寻找伪人》


